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1. Rickblick

Das Vereinsjahr 2012 wurde zum einen durch die Stipendien- und Austauschprogramme Erasmus,
Leonardo da Vinci und Erasmus fir Jungunternehmer gepragt, fur die ein weiteres Mal die Summe
der eingeworbenen Stipendienmittel erhdht werden konnte. Dabei kommen dem Verein seine langjah-
rigen Erfahrungen und Entwicklungen in diesem Bereich zu Gute. Zum anderen pragten die européi-
schen Projekte Uni-Key und Europemobility die Vereinsarbeit. Die internationalen Projektkonferenzen
in Brussel und Paris waren dabei Hohepunkte der Projektarbeit. AuRerdem wurde die erfolgreiche
Kooperation mit der Hochschule Fulda hinsichtlich der Beratung von Hochschulmitgliedern zu Fragen
der (europdischen) Projektférderung und des Forschungsmanagements fortgesetzt. Aus der Vielfalt

der Aktivitaten gewinnt der Verein Synergien, die wiederum zum Erfolg der Einzelaktivitaten beitragen.

2.1 Allgemeine Entwicklung und Ausrichtung des Instituts

Die Arbeit des Instituts basiert auf folgenden Grundséatzen:

Interdisziplinaritat

Interdisziplindre Projekte fordern und durchfilhren — das ist ein Grundgedanke des Instituts in-
ter.research e.V. Auch in der Geschéaftsstelle selbst arbeiten Mitarbeiterinnen aus verschiedenen Wis-
senschaftsdisziplinen zusammen. So treffen hier beispielsweise Okotrophologen auf Kulturwissen-
schaftler und Informatiker auf Sozialpddagogen. Dies ermdglicht es dem Verein, bei der Umsetzung
seiner Projekte verschiedene Ansétze und Denkweisen zu verbinden und so einen Erfahrungsaus-

tausch Uber die Grenzen der verschiedenen Wissenschaftsgebiete hinaus zu realisieren.

Internationalitat

Internationale Kooperationen und Projekte bilden im Institut einen Kernbereich der Arbeit. Daher wird
von unseren Mitarbeiterinnen eine hohe interkulturelle Kompetenz gefordert. Das Institut in-
ter.research Institut fur interdisziplindre Forschung e.V. fordert in seiner Arbeit problemorientiertes
Denken in multidisziplindren Zusammenh&ngen und interkulturelle Kompetenzen, beispielsweise
durch das interkulturelle Online-Training ,Hands-on Learning!“ fir Studierende und Graduierte. Strate-
gien und Materialien, die das interkulturelle Lernen erleichtern, werden sowohl in den Arbeitsalltag des
Instituts als auch in seine Projekte langfristig und nachhaltig integriert. Die hierfir entwickelten Strate-

gien sind immer auch fachbereichstibergreifend anwendbar.

Intermedialitat
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Die Vermittlung von Medienkompetenz spielt in der aktuellen Gesellschaftsdiskussion um die so ge-
nannte “Wissensgesellschaft’” und das Internetzeitalter eine herausragende Rolle. Deshalb mdchte der
Verein eine Vorreiterrolle einnehmen, wenn es um die Vermittlung von Lerninhalten mit Hilfe neuer
Medien geht. Hierfur forscht das Institut beispielsweise auf dem Gebiet des E-Learnings und entwi-

ckelt kreative Projekte, um Lernmethoden durch den Einsatz digitaler Medien effektiver zu gestalten.

Interdisziplinaritat, Internationalitat und Intermedialitat sind in den dreizehn Jahren Vereins-

geschichte zum Innovations-Motor in den thematischen Kernbereichen der Vereinsarbeit geworden.

Diese Kernbereiche umfassen im Einzelnen:

Lernen mit neuen Medien

Erfolgreiche Arbeit entsteht in diesem Bereich durch die Zusammenarbeit von Vertretern verschiede-
ner Fachgebiete. Das Institut kann dabei auf ein breites Portfolio an interdisziplinaren Projekterfahrun-
gen in den Lernfeldern Fremdsprachen, interkulturelle Bildung und Kommunikation zuriickgreifen. Das
Hauptforschungsinteresse des Instituts gilt der Férderung neuer Lernkulturen und des kooperativen
Lernens mit Unterstitzung neuer Medien. Kreative didaktische Szenarien wie z. B. Internet-Romane,
die Erstellung interkultureller "Photo Stories" oder "Online-Coachings" sind fiir uns der Kern von E-
Learning Entwicklungen. Im Rahmen des Projektes ,UnderstandIT“ ging es 2012 darum herauszufin-
den, wie Lehrende neue web 2.0 Techniken im Unterricht sinnvoll einsetzen kénnen. Im Projekt Uni-
Key konnten wiederum Erkenntnisse aus vorangegangen Forschungs- und Entwicklungsprojekten

angewandt und weiterentwickelt werden.

Bildungs- und Austauschprogramme

Um in einem globalen Umfeld zu bestehen, sind internationale Kontakte sowohl im Bildungs- als auch
im Forschungsbereich eine grundlegende Voraussetzung. Die Entwicklung und Férderung des Ver-
standnisses unterschiedlicher Kulturen fureinander hilft Konflikte zu vermeiden und interkulturelle
Sensibilitdt zu fordern. Der Verein inter.research e.V. unterstutzt aus diesem Grund internationale
Bildungs- und Austauschprogramme. Beispielhaft sind hier die Programme Erasmus Placements und
Leonardo da Vinci (Stipendienprogramme der Européischen Union), die in Zusammenarbeit mit der
Hochschule Fulda im ,Netzwerk fir EU-Praktika“ seit Uber zehn Jahren durchgefiihrt werden. Eine
neue Zielgruppe eréffnete sich mit der Teilnahme am européischen Programm ,Erasmus fur Jungun-
ternehmer®, in welches unser Institut durch sein Projekt OPEN-EYE und dessen Folgeprojekte invol-
viert ist. OPEN-EYE férdert den Aufbau européischer Geschaftsbeziehungen zwischen Jungunter-

nehmerlnnen und bereits erfahrenen Unternehmerinnen.
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Anwenderfreundliche Technologien fur die Informationsgesellschaft

Informations- und Kommunikationstechnologien pragen unser Arbeitsleben und unseren Alltag. Wir
setzen uns daflr ein, Anwenderlnnen als Fokus- und Ausgangspunkt fir technologische Entwicklun-
gen zu betrachten und die Arbeit mit technischen Geraten so benutzerfreundlich wie méglich zu ge-
stalten. Ein Beispiel fiir die Umsetzung unserer Anspriiche ist das Projekt ,UnderstandIT®, in dem wir
zusammen mit norwegischen, italienischen, litauischen und portugiesischen Partnern eine Guideline
fur die Nutzung von web 2.0 Techniken erstellt haben.

Das Institut fihrt im Rahmen seiner Projekte systematisch Nutzertests durch. Durch das Beobachten
und Dokumentieren der Benutzung von Portalen durch typische Anwenderinnen kénnen Starken und
Schwachen bezuglich der Nutzerfreundlichkeit und Akzeptanz des jeweiligen Portals identifiziert wer-
den. Um auch den Internetauftritt unserer Regionalen Kontaktstelle fir EU-Praktika noch anwender-
freundlicher zu gestalten, wird die Webseite in regelméaRigen Abstdnden modernisiert und Uberarbei-
tet.

Forschungs- und Bildungsmanagement
Das Institut unterstiitzt Wissenschaftlerinnen bei der Planung und Durchfiihrung von Forschungs-,
Bildungs- und Innovationsprojekten. In diesem Zusammenhang ist inter.research e.V. zudem als EU-

Forschungsreferat fur die Hochschule Fulda tatig.

Zielgruppen

Die Arbeit des Vereins richtet sich generell an verschiedene Zielgruppen: Wahrend Studierende und
Graduierte zur Hauptzielgruppe fir die Bildungs- und Austauschprogramme zéhlen, bilden Wissen-
schaftlerinnen die wichtigste Zielgruppe der Beratungsarbeit im Bereich Forschungsférderung. Das
Institut richtet sich des Weiteren aber auch an die allgemeine Offentlichkeit, die von den Projekten
profitieren kann und soll. Der Verein sieht sich als Schnittstelle zwischen Wissenschaft, Offentlich-

keit sowie der Wirtschaft in Hessen und Europa.

/Folgende Ziele hat sich der Verein gesetzt: \

e Forderung des Austauschs zwischen Wissenschaft und Offentlichkeit durch Veranstal-

tungen, Seminare und Publikationen des Instituts
e Forderung von interkultureller Kompetenz und internationaler Verstandigung durch die
Organisation und Unterstiitzung internationaler Bildungsprojekte

e Forderung der Zusammenarbeit von Vertretern verschiedener Fachgebiete in For-

\ schungs- und Entwicklungsprojekten /
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2.2 Ubersicht tiber die Projektarbeit 2012

Abgeschlossene Projekte:

3. Aktivitaten der Geschaftsstelle des Instituts

3.1 Projekttag der Wirtschaftsjunioren ,,Schiiler als Bosse*

Bereits zum dritten Mal erhielten zwei Schilerinnen die
Méglichkeit, durch den Projekttag der Wirtschaftsjunioren
~ochiler als Bosse“ den Alltag von Instituts-Geschaftsfihrer
Thomas Berger néher kennen zu lernen. Marina Faherty
(rechts) und Julia Hohfeld von der Marienschule Fulda
begleiteten Herrn Berger im Oktober diesen Jahres einen Tag
lang und erhielten so einen Einblick in den taglichen

Arbeitsablauf des Geschéftsfilhrers sowie samtliche Projekte.
Zum Abschluss des Projekttages nahmen die Schilerinnen der 12. Klasse an der Studienberatung der
Hochschule Fulda teil. Aufgrund ihres Interesses an internationalen Beziehungen haben sie sich
ausfuhrlich tber die Regionalkooperation K2C/Rhén informiert — ebenso wie Uber die Mdoglichkeit,

Uber das Freiwilligenprogramm Weltwarts nach Sudafrika zu reisen.
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3.2 ,,Jugend grundet*

Im Dezember 2012 engagierte sich der Geschéftsfihrer Thomas
Berger zum zweiten Mal in Folge fir das Programm ,Jugend
grindet® im Rahmen einer Initiative der Wirtschaftsjunioren
Fulda. Er unterstitzte als Coach das Schuler-Team ,Blur® (Nico-
le Weber und Luisa Rimmler von der Konrad-Zuse-Schule
Hunfeld). Die Schilerinnen hatten die Aufgabe einen Business-

Plans fur eine selbst entwickelte Geschaftsidee zu entwickeln.

Das von Thomas Berger beratene Team ,Blur® erreichte mit seinem Das Schiiler-Team ,,Blur“, das

. . ] N . Institutsleiter Thomas Berger
Business-Plan das Zwischenfinale und gehorte damit zu den besten jhnerhalb  des Projektes
Teams in Deutschland. Das Institut inter.research e.V. wird sich auch Petreute.

in 2013 wieder an der Initiative beteiligen.Weitere Informationen unter www.jugend-gruendet.de.

3.3 Helena van Thoor — ein Praktikum im Institut inter.research e.V.

Im Juni 2012 absolvierte die amerikanische Studentin Helena
van Thoor ein zweiwodchiges Praktikum im Institut. Helena lebt
in den USA, hat aber auch schon einige Jahre in England und
Deutschland verbracht. Die Verbindung mit Deutschland hat sie
dadurch, dass ihre Mutter geblirtige Deutsche ist.

Helena van Thoor studiert an der West Virginia University mit
dem Hauptfach Deutsch und dem Nebenfach Englisch. Spater
mochte sie in Erfurt Lehramt studieren. Von Juni bis August
dieses Jahres nahm sie an der Internationalen Sommeruniversi-
tat der Hochschule Fulda teil mit dem Schwerpunktthema Wirt-
schaftsdeutsch. Teil des Kurses war ein zweiwdchiges Prakti-

kum, das Helena im Institut inter.research e.V. absolvierte. Hier

bekam sie einen Einblick in den Alltag des Instituts und konnte
sich besonders fir unseren Forschungsbereich neue Lern- und Lehrmethoden begeistern: ,Ich inte-
ressiere mich fur Literatur, Musik, und Sozialwissenschaften. Das Lernen macht mir viel Spaf3, beson-
ders das Lernen von Kindern zu beobachten und zu unterstiitzen. Deshalb will ich auch Lehrerin wer-

den, und freue mich, in Deutschland bei einer interessanten Firma diesem Ziel ndher zu kommen.“
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4. Projekte und Aktivitaten im Themenbereich ,,Lernen mit Neuen Medien*

4.1 Abschluss des Projekts ,,UnderstandIT“ — Projektergebnisse und ihre Bedeutung
fur erfolgreiche medienunterstitzte Lehre

UnderstandIT%

Wie konnen Lehrende aus dem Bereich der Beruflichen (Weiter-)Bildung aus vier verschiedenen

Nationen Web2.0-Techniken im Unterricht sinnvoll einsetzen und wie kénnen diese Techniken még-
lichst wirtschaftlich in Bildungseinrichtungen eingefiihrt werden?“ — Diese Kernfrage wurde von den
Teilnehmern des Projektes UnderstandIT bearbeitet.

UnderstandIT, in 2010 begonnen, war ein Leonardo da Vinci — Transfer of Innovation Projekt und
nutzte Projektergebnisse aus vorangegangenen Projekten, wie: Vitae, iQTool und eTutor-Portal. Die
gewonnenen Ergebnisse wurden dann auf vier verschieden nationale Kontexte Uibertragen.

In den oben genannten Projekten ging es um die Weiterbildung Lehrender aus dem Bereich der Be-
rufsausbildung hinsichtlich den Nutzung neuer Medien im Unterricht.

Ein, auf verschiedenen Landern Ubertragbares Konzept wurde durch UnderstandIT entwickelt und
pilotiert.

Neben Norwegen als Koordinator beteiligten sich Litauen, Danemark, Italien, Portugal und Deutsch-
land am Projekt. Die deutsche Beteiligung lief Gber die Hochschule Koblenz RheinAhrCampus
Remagen unter der Leitung von Dr. Elmar-Laurent Borgmann; Instituts-Geschéftsfiihrer Thomas Ber-
ger und Projektmitarbeiter Marcus Fessler unterstiitzten ihn dabei.

Dem deutschen Team oblag die Verantwortung fir die Erstellung von drei Projektergebnissen: der
,Language and Cultural Adaptation Guideline®, der Dokumentation der Pilot-Kurse in den jeweiligen
Landessprachen und die Erstellung des Lernmoduls “Coaching Techniques”. Sinn des ersten Produk-
tes war es, das Bewusstsein fur eine kulturelle Anpassung in Onlinekursen zu erhéhen und den Leh-
renden den Rollenwechsel vom ,Lehrer hin zum ,Moderator” oder ,Coach“ zu erleichtern. Produkt
zwei dokumentiert die verschiedenen Kurse inkl. Kursinhalte technologieunabhandig.

Das Online-Kursmodul Coaching-Techniques vermittelt Teilnehmern verschiedenen Techniken, wel-
che in der Fernlehre angewendet werden kénnen und sich von den Klassenraum-basierten Methoden

unterscheiden.
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Im nachfolgenden Interview nimmt Marcus Fessler als Mitglied des Projektteams zu den Fragen von

Anabel Mautner, einer Mitarbeiterin/studentischen Hilfskraft des Instituts, Stellung und zieht Bilanz:

Anabel Mautner (AM): Bei dem Projekt UnderstandIT ging es darum fur Lehrende ein Konzept zu
entwickeln, wie diese Web2.0-Techniken sinnvoll anwenden kénnen. Um was handelt es sich genau

bei diesen Techniken und wie sieht der Unterricht damit aus?

Marcus Fessler (MF): Es ging darum, Lehrende aus der beruflichen Bil-
dung an web-basierte Kommunikationswerk-zeuge wie Blogs, Wikis und
Social Networks heranzufiihren und ihnen zu vermitteln, wie diese Werk-
zeuge als Unterrichtsergdnzung und auch zur Motivation der Schuler ein-
gesetzt werden kdnnen.

AM: Kannst du uns erklaren, warum onlinebasiertes Lernen in unserer

heutigen Gesellschaft nahezu unumgéanglich geworden ist?

MF: Es ist nicht direkt unumgénglich geworden, es bietet jedoch Lernenden in bestimmten Lebensla-
gen einige Vorteile, verlangt ihnen aber auch erhebliche Selbstdisziplin ab. Onlinebasiertes Lernen
bietet die Moglichkeit, an vorbereiteten Lerneinheiten bzw. begleiteten Lerneinheiten teilzunehmen,
dies ohne vor Ort anwesend zu sein und trotzdem synchron oder asynchron in einer Gemeinschaft zu
lernen.

AM: Internationale Zusammenarbeit erfordert viel Zeit und auch Mihe der Verstéandigung. Wie emp-
fandest du die Arbeit: War es schwierig, den Kontakt herzustellen, zu halten (unterschiedliche Kultur,

Arbeitszeiten etc.)? Wie verlief die Zusammenarbeit im internationalen Kontext?

MF: In jedem Fall ergeben sich bei Projektarbeiten im internationalen Umfeld unerwartete Herausfor-
derungen. Als ein Beispiel sei hier Dd&nemark genannt. Bei den Danen herrscht in der Regel eine sehr
strikte Trennung zwischen Arbeit und Privatleben; diese Trennung spiegelt sich auch in den Arbeits-
zeiten wieder. Es ist in Danemark unublich, Projektbesprechungen (online oder face-to-face) aul3er-

halb der Arbeitszeiten und am Wochenende durchzufihren.
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AM: War es schwierig, die bereits gewonnen Ergebnisse von friheren Projekten auf neue zu ubertra-
gen? Wenn ja, worin lag die Schwierigkeit?

MF: In diesem Projekt war es relativ einfach, da schon bei der Konzeption eingeplant war, auf die
Ergebnisse des VITAE Projektes zurlickzugreifen und diese Konzepte integraler Bestandteil des Un-
derstandIT Projektes waren. Ebenso war geplant, bestehende Online-Plattformen zu nutzen, welche
dann aber zum Teil bei Projektstart nicht mehr zur Verfligung standen; es mussten Alternativen ge-

funden werden.

AM: Wie bewertest du das Ergebnis eurer drei Produkte? Wie bewertest du das Ergebnis des gesam-
ten Projektes? Konnen die gewonnenen Resultate auch fur weitere, neue Projekte genutzt werden?
Wenn ja, wie?

MF: Im Besonderen die Adaptation Guideline und das Coaching-Modul sind sehr nitzlich und vielsei-
tig einsetzbar. Beispielsweise wurde das Coaching-Modul in einen bestehenden Online-Kurs integriert
und es wurden Teile des Moduls ein einem weiteren Forschungsprojekt wieder verwendet.

Uber das Projekt wurden sehr unterschiedliche Produkte generiert, alle Produkte und Erkenntnisse

werden in verschiedenen Auspragungen von den Projektpartnern weiter genutzt.

Weitere Informationen rund ums Projekt UnderstandlT sind auf der Projekt-Webseite

http://aitel.hist.no/understandit/ verflugbar .

4.2 Internetbasierte Lern- und Betreuungsangebote: ,Hands-on Learning!“ und ,,Study
Abroad*

Mithilfe des interkulturellen Onlinekurses ,Hands-on Learning!“ bereitete das Institut in den
vergangenen sechs Jahren mehr als 1400 Studierende und Graduierte auf Praktikumsaufenthalte im
europaischen Ausland vor. Dabei liegt der Fokus auf interkulturellen Schlusselsituationen am Arbeits-
platz im Ausland. Der Kurs wird ausschlief3lich online angeboten und vor und wahrend des Auslands-
aufenthaltes durchgefiihrt, damit die Studierenden aktuelle Erfahrungen aus ihrem Arbeitsumfeld ein-
bringen kdnnen.

In 2012 erfolgte die Einfuhrung der aktualisierten Lernumgebung ,Moodle®, welche seither fir eine
bessere Ubersicht sorgt. Die (iberarbeitete Version — auch mit dem neuen ,Informationsmodul“ — kam
bei den Teilnehmern des Onlinekurses sehr gut an. In regelmaRigen Abstidnden kiimmern sich unsere
IT-Spezialisten Marcus Fessler und Christoffer Skadow um eine zeitgemé&Re Gestaltung der On-

lineumgebung sowie der Kursmodule.

10
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Die Zahl der Anmeldungen ist weiterhin, auch dank der zunehmenden Nachfrage externer Teilneh-

mer, erfreulich hoch. Das Institut kann regelmafig mehrere Kurse parallel anbieten.

—
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4.3 ,Discover your Business Potential“ — Pilotkurs des Projekt Uni-Key gestartet

Das Projekt Uni-Key wurde gemeinsam von der
Hochschule Fulda und dem Institut fiir interdiszipli- ’Ul\l’“/
nare Forschung e.V. sowie internationalen Koope-
rationspartnern ins Leben gerufen.

Ziel des Projekts ist die Entwicklung unternehmeri-

nts into @ learning

scher Kompetenzen als Schlisselkompetenz von men
eurla| skills

. ) . mus Pla
Hochschulabsolventen in Europa. Dabei werden im Turf“"g E tsfor entrepren

. . environme
Projekt insbesondere Auslandsaufenthalte als ,un-

ternehmerische Lernsettings" betrachtet.
Das Projekt setzt Kernelemente der europaischen
Oslo-Agenda ,Erziehung zu unternehmerischem & A

Denken und Handeln" um. Dies steht im Einklang

mit der EU-2020-Strategie und der dort beschriebenen Bedeutung der Entwicklung unternehmerischer
Fahigkeiten sowie der Férderung von Unternehmergeist als Voraussetzung fiir Innovationen und intel-
ligentes wirtschaftliches Wachstum in Europa.

Die bestehenden Programme zur Forderung von Auslandsaufenthalten von Studierenden (beispiels-
weise Praktika durch Erasmus- und Leonardo-Placements) werden flr die Entwicklung unternehmeri-
scher und interkultureller Fahigkeiten Studierender und deren spatere Karriereplanung bisher zu we-
nig genutzt. Studierende und/oder Graduierte, die beispielsweise ein Praktikum im Ausland absolvie-
ren, verlassen ihre Komfort-Zone und werden hierdurch mit unterschiedlichen Situationen und Heraus-
forderungen konfrontiert. An dieser Stelle setzt das Projekt Uni-key an, indem es die wichtigsten Situa-
tionen wahrend einer solchen Praktikumsphase im Ausland identifiziert und in unternehmerische
Lernsituationen verwandelt. Gemeinsam mit Vertretern von Unternehmen, Studierenden und Hoch-

schulen wurden 2012 die sieben

Discover your Business pOtentlaI _ wichtigsten  Schliisselsituationen

Feedback Welcome to the course! ausgewahlt und passend zu die-

X

Turn it around! Have you heard...?
4 der Schlusselkompetenzen noch

\ / besser unterstitzen konnen.
I have an idea...!

sen Situationen On-line Lernmodu-
Enjoy success Ready to Go? le entwickelt. Der erste Pilotkurs
zum Test der On-line Lernmodule

startete im Wintersemester 12/13.

Dare to change! Plan 2 succeed!

In Begleitaktivitaten wird unter-

sucht wie zukulnftige Mobilitatspro-

gramme der EU die Entwicklung
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5. Projekte und Aktivitaten im Bereich Internationale Bildungs- und Austausch-

programme
5.1.1 Stipendienprogramme Erasmus Placements und Leonardo da Vinci

Bereits seit zwdlf Jahren koordiniert das Institut inter.research e.V. zusammen mit der Hochschule
Fulda die Stipendienvergabe an Studierende und Graduierte im Rahmen des Erasmus-Placements
Programms sowie des Leonardo da Vinci Programms. Dabei tbernehmen die Hochschule Fulda und
das Institut die Leitung des Netzwerkes fir EU-

Praktika von insgesamt zwdlf verschiedenen Hoch- EU — PLAC E
schulen und Universitdten aus Hessen. Sinn des

Netzwerkes ist die Unterstitzung von Studierenden

und Graduierten bei der Finanzierung und der Durch- M E N I S DE
L]

fuhrung derer Praktika im europdischen Ausland. In

den vergangenen Jahren konnten insgesamt 1429 - -

Studierende und 244 Graduierte durch die zur Verfu-

gung gestellten Mittel gefordert werden.

Die erfolgreiche Arbeit wurde nicht nur in 2011 durch das Erasmus Qualitatssiegel bestatigt; auch in

2012 wurden erhohte Fordergelder

® [ durch den Deutschen Akademischen

‘v—/ Austauschdienst (DAAD) und das

Bundesinstitut  fir  Berufsbildung

Bildung und Kultur

(BIBB) zur Verfigung gestellt. Die
Kontaktstelle fir EU-Praktika weil3

Leo n a rd 0 d a VI n CI dieses Vertrauen sehr zu schatzen
M Ob| I |tat und fuhlt sich in seiner Arbeit besta-

tigt.

407.700,00 € standen als neue Rekordsumme fir den Zeitraum 2012/2013 in der Erasmus Place-
ments - Forderung zur Verfiigung. Insgesamt konnten damit 205 Studierende gefordert werden. Im
Programm Leonardo da Vinci konnten im Programmzeitraum 2012/2013 29 Graduierte mit 146.700
Euro gefordert werden. Weitere Informationen zu den Stipendienprogrammen gibt es auf der Websei-

te: www.eu-placements.de.
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5.1.2 ,,Best performing network‘“: OPEN-EYE- 3 und -4

Auch im Jahr 2012 zahlte das OPEN-EYE Netzwerk wieder zu den ,best per-
forming networks“ im Programm Erasmus fiir Jungunternehmer (laut Ranking d
der Europaischen Kommission). Wahrend des Projekt OPEN-EYE-3 abge-

schlossen wurde, startete die vierte Runde des Programms mit dem Projekt

OPEN-EYE-4. Existenzgriinder/innen erhalten dabei finanzielle und organisato-
rische Unterstitzung fur den Aufbau von transnationalen Geschéftsbeziehun-
gen. Umgekehrt kénnen erfahrene Unternehmer/innen als Gastunternehmer/innen fur européische
Existenzgrinder/innen fungieren und damit ihr Kontaktnetzwerk ausbauen, frische Ideen gewinnen
und ihr unternehmerisches Wissen an Grinder/innen weitergeben. Fir das Institut und die Hochschu-
le Fulda ist das Programm zugleich ein ilnternationaler ,Kontaktmotor” zu Unternehmen und Unter-
nehmer/innen, Kammern, Verbanden und Hochschulen in ganz Europa. Weitere Informationen bietet
die Projektwebseite: www.open-eye.net

5.3 Internationale Konferenz —,We Mean Business“ in Briissel

Das Institut war Mitorganisator der internationalen Konferenz ,We
Mean Business - How can SMEs benefit from EU mobility pro-
grammes?“ am 20. Juni 2012 in Brissel, Belgien. Mehr als 70
Teilnehmer aus Verbanden, Bildungsorganisationen, politischen

Institutionen, Hochschulen und Unternehmen tauschten sich tber

neue ldeen, Beteiligungsbedingungen und Vorteile der Teil-

espace
TE PASGH!

nahme an EU-Mobilitdtsprogrammen aus.

Marta Bronzo von der belgisch-italienischen Handelskammer
erbffnete die Konferenz und stellte dabei den Besuchern die Initi-
ative ,We mean Business” vor. Dabei handelt es sich um eine
Initiative der Europadischen Kommission zur Promotion lander-
Ubergreifender Praktika. Der Geschéftsfilhrer des Instituts
Thomas Berger prasentierte an diesem Tag das Uni-Key Projekt.
Luisa Gaioni (Beglisch Italienische Handelskammer und zugleich
Projektpartner des Instituts) stellte anhand von erfolgreichen

Beispielen das Programm Erasmus fur Jungunternehmer vor.

14
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Nach den Einzelprasentationen versammelten sich Marta Bronzo,
Thomas Berger, Patricia De Smet (Europdische Kommission),
Santa Ozalina (European Youth Forum) und Kevin Guerin (Junior

Chamber International) auf dem Podium um Anforderungen an die

\ zukunftige Generation von Mobilititsprogrammen der EU im Be-
reich Auslandspraktika zu diskutieren und sich den Fragen des Publikums zu stellen. Beim anschlie-
Renden Empfang konnten Fragen und Ideen weiter vertieft werden..

Weitere Informationen zum Thema ,We mean Business” finden Sie unter http://we-mean-

business.europa.eu/. Die Dokumentation der Konferenz befindet sich auf der Webseite:

http://www.uni-key.eu/index.php/events/public-events?id=52

5.4 Das ,,Europemobility Network"“ fiir Koordinierende von Maobilitatsprogrammen

Europemobility ist ein gemeinsames

Netzwerk von Koordinatoren von

Mobilitdtsprogrammen aller drei

Placement visits

Supporting tools/
good practices

Bildungssektoren — Hochschulbildung,
Berufshildung, nicht-formale Bildung

(Freiwilligendienste). Es hat zum Ziel

4: 1
REVIEW PLAN

sowohl die Qualitat von praxisorintierter

Application
procedures

Supporting tools/
good practices

Lernmobilitat als auch die Quantitat der

3: :
EVALUATE |IMPLEMENT,

Supporting tools/
good practices

Teilnehmer/innen an derartigen

Provision of tools

Mobilitdtsprogrammen zu erhéhen.

Supporting tools/
good practices

questionnaires

Das Institut ist dabei Mitkoordinator

einer der thematischen Kommissionen
(TC) des Projekts — der TC Qualitat. Die
TC hat 2012 einen Uberblick uber die
vorhandenen Ansatze, Werkzeuge und
Methoden zur Qualitatssicherung im
Bereich praxisorientierter Lernmobilitat — das Quality Observatory — erstellt. Desweiteren wurde ein
Ansatz zum Qualitdtsmanagement, der sogenannte ,Benchmarking Club“-Ansatz entwickelt. Im
Wintersemester 12/13 wurde dieser Ansatz erstmalig mit Teilnehmer/innen aller drei Sektoren
(Hochschul-, Berufs- und Freiwilligenbildung) erprobt. Die Teilnehmer/innen nutzen das ,Quality
Observatory“ um ihre Prioritdten fir die Qualitatsentwicklung mit entsprechenden Indikatoren zu
untermauern. Dabei identifizierten sie anhand dieser Indikatoren Beispiele guter Praxis, die als

Orientierung dienen koénnen fur die Entwicklung z.B. des Trainings von Schlisselkomptenzen im
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Rahmen der Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Auslandspraktika oder fiir die
Entwicklung von vertrauensvollen und dauerhafter Kooperationsstrukturen zwischen den beteiligten
Akteuren. Wahrend dies vor allem in On-line-Konferenzen und mittels einer On-line
Kooperationsumgebung geschah, erlaubte die internationale Konferenz des Europemobility-Projekts
im November 2012 in Paris ein personliches Treffen und einen entsprechenen Austausch unter den
,Club-Mitgliedern®. In 2013 werden die Teilnehmer dann fur ihre eigenen Organisationen konkrete
Entwicklungsschritte planen und sich bei der Umsetzung gegenseitig unterstttzen.

Turn editing off

e
Navigation =1
- Wel to the Europ bility Bench king Club platform! Home
f ( = My home
B The team of moderators, Pauline van den Bosch and Thomas Berger, > Site pages
L= assisted by Eva-Maria Kropp, welcomes you to our pilot "peer-coaching » My profile
undertaking” - the EUM Benchmarking Club.
¥ My courses
If you have any technical or organisational q! i please do not hesitate to contact us: eum@project-platform.de ¥ Benchmarking Club
» Participants
In order to facilitate our start we have asked each member to provide a short profile so that we have a chance to learn a bit » Reports
about our backg ds - you find a collection of those profiles below. >
PLLERD L General
o News forum PNy xX® L8 > '(I'[l;;r;)atlc Planning
(] Glossary PIPLTRP L » Background
+Add an activity or resource Documents and
Discussion Groups
. - » i
4 Thematic Planning (Draft) v Club Meetings
@ » Club member
profiles
1. Introduction, kick-off online meeting L ﬁu{ope;ﬂobility
2. Defining priorities, targets, criteria, indicators and benchmarks o
3. Data gathering and reporting to the group
4. Face-to-face workshop in Paris on Nov 21 2012 [ ———
5. Developing an Action Plan for each group member to introduce change Upcoming events [
6. Monitoring/peer-coaching and follow-up 7

@ Kick-off online

>} 4 X®L meeting
i Tomorrow, 4:00 PM
+Add an activity or resource » 5:30 PM

Go to calendar...

& Background Documents and Discussion Groups = e
Factsheet Benchmarking Club £5.2k8 PDF document PIPIERD L [ ——————————
= : S i s ” 3 Calendar L
|WH Longlist of potential indicators to measure quality in mobility 22.5Kk8 Word document PIPLSERD L " S—
7 D &
B Quality Observatory and Toolbox 989,88 PDF document PFIPISERDE < September 5013 ¥ §
_» Forum on shortlists, priorities and potential benchmarks A e B S Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
Let's use this forum for the subject discussion - so that we reserve the news forum for ar 1ents and organisational issues 1

2 3 4 5 e8| T |8
9 10 1 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
Club Meetings

S é 22426272829

+Add an activity or resource

o Our on-line meetinas will take nlace in the Adobe Connect On.line Meetina Room:

5.5 Projektprasenz auf Facebook

Bereits seit Anfang 2011 ist die Regionale Kontaktstelle fir EU-

Praktika im sozialen Netzwerk ,facebook” vertreten. Studierende und

Graduierte werden so auf die Angebote des Instituts aufmerksam 'WLU' HM\.
gemacht sowie Uber anstehende Informationsveranstaltungen und "”"“‘“’“:"
neue Praktikumsangebote informiert werden. Zu Beginn des Jahres » -
2013 soll eine Serie ber die Praktikumsvorbereitung und den Aus- = =

landsaufenthalt einer Stipendiatin erscheinen
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um bei mdglichst vielen Nutzern der Plattform Interesse fiir den Auslandsaufenthalt zu wecken.

Mit Hilfe unserer Prasenz bei ,facebook” kdnnen wir die Fragen der Internetnutzer schnell beantwor-
ten und Anregungen fiir Diskussionen rund ums Thema Auslandspraktikum liefern. Besucht werden
kann das Profil von EU-Placements unter folgendem Link: www.eu-placements.de/facebook.

6. Weitere Projekte und Aktivitaten

6.1 Forschungsforderung an der Hochschule Fulda

Das Institut inter.research e.V. steht fur den Ausbau der interdisziplindren und internationalen For-
schung an der Hochschule Fulda. Im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung werden Wissenschaft-
lerinnen und das Hochschulmanagement bei der Planung, Férderung, Finanzierung und Umsetzung
von Forschungsprojekten, insbesondere auf europdischer Ebene, beraten. Das Institut Gbernimmt
dabei fur die Hochschule Fulda die Funktion eines EU-Verbindungsbiros. Hierbei bringt es seine viel-
faltigen EU-Projekterfahrungen ein und kann gleichzeitig Synergien zwischen Beratungs- und Projekt-

arbeit schaffen und nutzen.

Das Institut bietet dabei folgendes Leistungsspektrum:

¢ Informationen zu Foérderprogrammen

e Unterstitzung der Internationalen Vernetzung

e Beratung zur Antragsstellung und Projektabwicklung R o Feeenser o 552009

e Bereitstellung einer Plattform zur Computer-unterstitzten Kooperation
e Unterstitzung der Lehre im Bereich Europaisches Bildungs- und Pro-

jektmanagement

Unterstltzung der Organisationsentwicklung

6.2 Young Academics Network (YAN)

Das Young Academics Network ist ein Netzwerk von Promovierenden
und forschenden Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen mit Interesse an einer
Promotion an der Hochschule Fulda, welches im Mai 2010 gegriindet
wurde. Es pflegt einen forschungsbezogenen Austausch und vertritt sei-
ne Interessen an der Hochschule und in der Offentlichkeit. Das Institut

inter.research e.V. ist Initiator des Netzwerks und unterstlitzt seine Ar- young
Academics

beit. YAN bot 2012 regelméafige ,wissenschaftliche Stammtische® und R

ein On-line Forum

Zusatzliche Informationen bietet die Webseite www.yan-fulda.de.
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6.3 Veranstaltungen

Das Institut inter.research e.V. hat im Jahr 2012 u.a. an folgenden Veranstaltungen teilgenom-

men oder diese organisiert:

v" Teilnahme an der Konferenz der europédischen Erasmus-Projektleiter in Briissel, Belgien (De-

zember)

v' Prasentation des Projekts Uni-Key auf der internationalen Mobilitatskonferenz des Europemo-

bility Netzwerks in Paris, Frankreich (November)

v" Teilnahme am Erasmus fur Jungunternehmer-Netzwerktreffen in Brissel, Belgien (Oktober)

v' Prasentation des Projekts Uni-Key auf der Erasmus-Konferenz in Bordeaux, Frankreich

(www.europe-education-formation.fr/docs/20121203_erasmusplacements.pdf, Oktober)

v" Prasentationen zu den Themen "Placement Mobility — as a key to unleash the latent entrepre-
neurial mindset among students" und "Quality and quantity of placements for all? — networking
across boundaries" auf der Konferenz Eastwest 2012 - Congeress on Entrepreneurship and

Innovation in Nicosia, Zypern (Entrepreneurship Congress and Exhibition) (September)

v' Mitorganisation der Konferenz ,We mean Business — How can SME benefit from EU mobility
programmes? in Brissel, Belgien  (http://www.uni-key.eu/index.php/events/public-
events?id=52, Juni)

v' Teilnahme am Europa-Kongress der Wirtschaftsjunioren (JCI) in Braunschweig (Juni)

v' Teilnahme am Erasmus fur Jungunternehmer- Netzwerktreffen in Briissel, Belgien (Mai)

v/ Prasentation zum Thema: "Quality of placement mobility - Exploring synergies and opportuni-
ties of cooperation across educational sectors" auf der ERACON 2012 Konferenz in Cluj-

Napoca, Rumanien (ERASMUS CONGRESS AND EXHIBITION 2012) (April)

v' Teilnahme an der Auftaktkonferenz der Kampagne "We mean Business" (EU-Praktika) der

Europaischen Kommission in Brussel, Belgien (April)
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v' Teilnahme an der INenter-Konferenz in Cluj-Napoca, Rumanien (April)

v" Teilnahme am europaischen Netzwerktreffen des Programms Erasmus fur Jungunternehmer

in Brissel, Belgien (Februar)

v" Teilnahme am Erasmus-Koordinatorentreffen der Europdischen Kommission in Brissel, Bel-

gien (Januar)

6.4 Beitrage zur Lehre
Institutsleiter Thomas Berger hielt je einsemestrige Lehrveranstaltungen zu theoretischen und prakti-

schen Aspekten des europaischen Bildungs- und Forschungsmanagements an der Hochschule Fulda.
Zudem vermittelte der Geschéftsfihrer innerhalb seiner EU-Referententatigkeit den Geschaftsfuhrer
der griechischen Firma WOW S.A als Referent fur einen Lehraufenthalt an der Hochschule Fulda.
Innerhalb des Programms ,Erasmus Mobility — Invited Staff from Enterprises® referierte Argyris
Stasinakis zu Fragen des Marketings im Internet und zur Unternehmensfiihrung am Fachbereich Wirt-

schatft.
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